MOP
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

07 0CT 2013

OFICINA DE PARTES
RECIBIDO

CON ESTA FECHA EL/LA DIRECTORIA :
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS, TR .
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION o

P LLAMA A CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE

4 | |
: MINISTERIO DE HAGIENDA DIRECTIVOS JEFES DE DEPARTAMENTO
n OFICINA DE PARTES PARA LA DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS,
SANTIAGO,
RECIBIDO 07 0cT 2013 :
VISTOS : Las necesidades del Servicio; la Resolucion

DCyF.(EX) N° 649 del 1.10.2013; la Ley N°

19.882/2003, sobre Nuevo Trato Laboral; el DFL
CONTRALORIA GENERAL N° 29/2004 que fijd texto refundido coordinado
TOMA DE RAZON y sistematizado de la Ley N° 18.834; el Decreto
N°® 69/2004 del Ministerio de Hacienda sobre
Concursos del Estatuto Administrativo; el DFL
273/2009; la Resolucion N° 1600/2008 de la
RECEPCION Contralorfa General de la Republica y las
DEPART. facultades que me confiere el D.F.L. MOP N°
JURIDICO 850/97, que fijo texto refundido, coordinado y
DEP.TR. sistematizado de la Ley N° 15.840; y
Y REGISTRO
CONSIDERANDO: lLa necesidad de proveer dos cargos de
CONTASIL Directivos-Jefe de Departamento Grado 4° EUS.
para la Direccion de contabilidad y Finanzas;
SUB. DEP. ‘
C. CENTRAC RESUELVO (EXENTO)
SUB. DEP. o
E. CUENTAS _ 642
SUB, DEF. DCyF. N° /
CPY
BIENES NAC.
ABET’#;}I;A 1. APRUEBANSE, las Bases que regiran el Concurso de Directivos
para proveer dos cargos de Jefe de Departamento, de Ia
DEPART. f .z ors .
VORU YT Direccion de Contabilidad y Finanzas.
SUB. DEF. 2. LLAMASE A CONCURSO POBLICO, para proveer cargos
MUNICIP. vacantes de Directivo Jefes de Departamento. Grado 4° EUS.
3. DIFUNDASE, el presente Resuelvo a todos los funcionarios de la
Direccidn de Contabilidad y Finanzas y publiquese en las paginas
REFRENDACION del servicio y del MOP.
REF. POR$ ANOTESE Y COMUNIQUESE
IMPUTAG.
ANOT. POR $
IMPUTAC.
SFRCIA CONTRERAS ADN
DEDUC. DTO. Ditetera Maclonat de Confasifdady Bnanzas

Mitustdrlo de Obras Publicas

O i@iaa/ﬁ:cg

LO QUE TEANSCRIBO DISTRIBUCION:
PARA SU CONOGCIMIENTO. Jefa Division de RR.HH. SOP.
SALUDA ATENTAMENTE A Udefes de Departamentos DCyF.

' » Directores Regionales DCyF T a la XIV Region y R.M,
PAT ORPEORES « Subdepto de Personal DC yF
iefaAnformaciéfy Alencén Ciudadana SIAC - DCYF
"ieccion de Contablided y Finanzas - MOP N°® PROCES0:7126113




LON ESTA FECHA ELLA DIRECTORIA
BILIDAD Y FINANZAS,
DE CONTA H

HADICTADO LA

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DEF. TR,
Y REGISTRO

DEPART.
CONTABIL.

SUB. DEP.
G, CENTRAL

i
2 RS

r'v wv‘l- w»

VISTOS

CONSIDERANDO

648

DCYF. N°©

TRABMITADRA

07 0CT 2013

e,
= nA DE PARTRE
umz-.o ..:ﬁN Q=l= com'émuo.\b hd rmANz.\a

DESIGNA INTEGRmEmt‘CU‘mTE“BE“ELEccréN
DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS JEFE DE DEPARTAMENTOS
PARA LA DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS .

SANTIASO 0 1 00T 2013

Las necesldades del Servicio; el Ord. N°® 2207 de fecha
17.09.2013 de la Ministra de Obras Pablicas; la Ley N°
15.882/2003, sobre Nueve Trato Laboral; el Art. 12° del DFL
Ne  29/2004 que fijd6 texto refundido coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 1B.834; el Decreto N° 69/2004
del Ministerio de Hacienda sobre concursos del Estatuto
Administrative; el DFL  273/2009; la Resolucidn N°©
160072008 de la Contraloria General de la Replblica v las
facultades que me confiere el D.F.L. MOP N° B5D/97, que fijd
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
15.840; v

Que, la Direccidn de Contabilidad y Finanzas debe proveer
vacantes en dos cargos de Directivos Jefe de Departamento
Grado 4° EUS,

Que, la Sefiora Ministra de Obras Piblicas por ‘Ord. N©
2207/2013, ha designado los integrantes del Comité de
Seleccidn,

RESUELVO (EXENTO)

SUB. DEF.
E. CUENTAS

SUB. DER,
CFRY
BIENES NAC.

DEPART,
AUDITORIA

DEPART.
VOPRU YT

sue. DEP.
MUNICIP.

REFRENDACION

REF. POR §

IMPUTAC.

ANDT, POR $

IMPUTAC,

DEDUC. DTO. ...ererrenn

LU QUE TRANSCRIBO
PARA SU CONOGIMIENTO
TENTAMEENTE A UD,

SALUDA

Jofa Infbrmacitn y Aeac)
Direccitn de Contabiidad yanza'. MOP

N° PROCESO:7125466

3.

COMUNIQUESE,

DESIiGNASE, a las personas que se individualizan, como integrantes del Comité de
Seleccién del concurse pare la provisibn de dos cargos de Directivos Jefes de
Departamento Grade 4° EUS,, de la Direccidn de Contabllidad y Finanzas, quienes

tendran la responsabilidad de preparar y realizar el concurso;

NOMERE . CARGO GRADD

LIA RIQUELME ORELLANA Subdirectora de Administracion y Recursos 3°
Humanos D. Vialidad

MONICA ORELLANA VALDES Jefa Divisién Funcidn Exproplaciones 3°
Fiscalia MOP,

RIOLA POLANCO AREVALOS Jefa Division Recursos Humanos SOP. 3°

CRISTIAN SALAZAR SERVANTI | Jefe Divisién Administracion Secretarla 3¢
General. SOP.

DSCAR MONTECINCS VALDES | Subdirector de Contabilidad y Finanzas 39

ESTABLECESE, que el Comité de Selecclon podra funcionar siempre que concuran

mds del 50% de sus integrantes,

Direccidn de Contabilldad y Finanzas.

ANQTESE Y COMUNIQUESE

pro

Ditpcioce s i
Mimsterio de U1
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as Polneas

la -presente Resolucidn a los funcionarios designados y 3 la



nlemlods

Obres Pdbllces

gy
Bobletnd gatiltn . ORD. N° 2 ﬁ- G 7 /

ANT,: Ord. DGy N° 491, de 27.08.2013

MAT.: Designa integrantes Comité de
Seleccidn Concurso que indica.

SANTIAGO, 17 567, 2013

DE ; MINISTRA DE OBRAS PUBLICAS

A SRA. DIRECTORA NACIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

En respuesta a lo solicilado mediante su Oficio del anlecedente, a conlinuacion comunico a
4 Ud. la designacién de los/las funcionariosfas requeridosias, para efeclo de integrar el
Comité de Seleccién que ilevara a sfecto el Concurso Publico destinade a proveer dos
cargos de Jefalura de Deparlamenio grado 4° EUS, en esa Direccion, para desempefiar ias
funciones de Jefe Departamenio de Administracion y Jefe Departamento Remuneraciones:

NOMBRE CARGO GRADO

Cristian Salazar Servanii Jefe Division Administracion y Secretaria 3°
General - SOP

Riola Polanco Arévalo Jefa Division de Recursos Humanos SOP 3°

Lia Riguelme Orellana Subdirectora de Administracion y Recursos 3°
Humanos- Direccion de Vialidad -

Monica Orellana Valdés Jefa Divisidn Funcién Expropiaciones - 3°
Fiscalia MOP

Saluda atentamente a Ud.,

Ministra (/e‘ ]

MA\éf‘ﬁi\ué ETO SIVA ROAS

Mitheiry da Obras Pablicas

- Destinataria

- Jefe Division de Administracién y Secretaria General- SOP
- Subdirectora de Administracion y RR,HH.- D, Vialidad

- Jefa Division de Recursos Humanos- SOP

- Jefa Divisidn-Funcién Expropiaciones- Fiscalia MOP

- Subdirector DCyF :

- Gabinete MOPR

- Division de Recursos Humanos Subsecretaria

- Subdivision de Desarrollo de Recursos Humanos

- Oficina de Partes SOP

£ 208 YR ' / JOSE M IDJCA CARRA

Anasor (Fibje i Min‘."ln
WMIETERI0 DEfIERAS ThEs RS




BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVISION DEL CARGO DE DIRECTIVO JEFE/A DE DEPARTAMENTO

cODIGO: “Jefe/a N.C. DCyF-1"

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Santiago, Noviembre de 2013



DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

l.- ANTEC

EDENTES DEL SERVICIO PUBLICO

a) Mision: "Proporcionar servicios financieros, contables y administrativos, al Ministerio de
Obras Pdblicas, oportunos y confiables, con procesos innovadores, orientados a saiisfacer
@ nuestros clienfes; cautelando ios intereses ministeriales, con personal competente y

co

mpromefido, en un grato ambiente de frabgjo”.

b) Objetivos Estratégicos

Apoyar el proceso de conirol de ejecucidon presupuestario de las Direcciones del
Ministeric de Obras Publicas, en fodas sus etapas, con calidad y eficiencia, mediante
la provision de informacidn y asesoria experta.

Confribuir a mejorar la gestién eficiente en el uso de los recursos financieros del MOP,
mediante el andlisis de la informacién financiera y su disponibilidad para la toma de
decisiones de [a autoridad ministerial.

Aumentar la eficiencia de los servicios fransversales de apoyo, a la gestién del MOP, o
fravés del andlisis de desempeio de los procesos, que permita generar estandares e
implementar buenas practicas.

Lograr la generacidén de estdndares de eficiencia en la provision de los bienes y
servicios estratégicos, incorporando mejoramiento continuo a los procesos claves de
la Direccidén de Contabilidad v Finanzas.

Il.- VACANTE A PROVEER

Cargo : Jefe/a Departamenio

N° de vacante : 1

Calidad Juridica : Flania

Grado EUS : 4°

Dependienfe de ; Subdirector/a de Coniabilidad y Finanzas
Unidad de Desempefio : Departamento de Administracion
Residencia : Santiago



DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

fll.- DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Prestar apoyo a la Direccidn, respecto de los recursos

humanos, presupuestarios

e insumos fecnologicos,

servicios generales, gestion de documentos
administrativos, dirigir y gestionar el sistema integral de
informacion y atencién ciudadana, de forma tal que las
dreas de produccién o del negocio, puedan dalcanzar
los propdsitos de la organizacidn

FUNCIONES PRINCIPALES

ACTIVIDADES

RESULTADO FINAL ESPERADO
DE LA FUNCION

Flanificar las actividades
del depardamente /
unidad a su carge segun
lineamienios minisieriales
y okyjetivos de |a unidad o
sU cargo

Define las  tareas vy
responsabilidades de cada
Subdepartamento,
anualmenie, en base a las
directrices del Jefe Superior
del Servicio v del Ministerio

Asigna las tareas, propics de
la especificidad de cada
Subdepartamento

Coordina la
implementacién  de  [as
actividades anuales Y
evalla su cumplimiento,
mediante hemramientas de
planificacion v gestion

PPrestar apoyo a la Direccién,
en todos los dmbitos que le
pemitan a ésta cumplir con
los objetivos estratégicos, que
da cuenta de la estrategia v
gue se remite a la DIPRES

Apoyar la gestidn de los
recursos  humanos del

Gestiona los procesos
administrativos asociados al

diferentes Unidades a nivel
Nacional v observando las

Servicio personal de la Direccidn, en
relaciéon a los requerimienios
de las diferentes Unidades a
nivel nacional
. Contar con personal idd
ealiza el proceso de persona poneo
- iy y competente, propiciando
planificacién de . T
T un clima organizacional que
requermienios, . . -

. L pemiia ia innovacidn, el
reclutamiento, seleccidn, compromiso. &l aprendizaie
induccion, desarrollo de P » € ap ey

: . el desarrolio integral de los
carera funcionaria y
: L personags
desvinculacion
Genera propuestas de
polificas  y procedimientos
- comunicacionales del
Servicio, velande por su
implementacién
Realiza la Formulacion
Planificar, gjecutar y | Presupuestaria,  anualmente, | Realizar un eficiente uso de los
controlar el presupuesto | de acuerdo a los | recursos ' presupuestarios,
asignadio para el periodo requerimientos de las | entregando informacion al Jefe

Superior del Servicio, mediante
las proyecciones perddicas,
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disposiciones emanadas de Ia
DIPRES

Distribuye el presupuesto tanto
para el nivel central como
regional, para poder llevar
adelante el mandatc gue
emana de la Direccién
Naciongi

Conirola la gjecucion
presupuestaria a nivel nacional
y ver las desviaciones que
eventuaimente se produzcan

para  la mejor toma de

decisiones

Administrar la
infraestructura, materiales e
INSUMos de suU
responsabilidad

Elaborg, ejecuta v controla el

" Plan Anudl de Compras

Proporciona los recursos
matetidles adecuados, para el
cumplimiento de los objetives
del Senvicio

Apoya logisticamente a las
diferentes Unidodes de la
Direccidn

Pemitir  que todos los
funcionarios cuenten con los
recursos y apaoyo logistico, para
el cumplimento adecuado de
sus funciones

Gestionar el cumplimiento
de los indicadores de
gestidn a su cargo

Define los indicadores anuales
para el Depardamento, en
conjunto con la Autoridad del
Sewvicio

Distribuye los mefas en coda
uno de los Subdepartamentos

Monitorea el cumplimiento de
los indicadores
correspondientes ol periodo

Tender a una mejora confinua
de los pProcesos del
Departamente vy lograr el
cumplimiento de los objetivos

recursos
de sU

Gestionar  los
humanos
dependencia

Genera  un clima  labordl
propicic para las que las
actividades internas se
desarrollen adecuadamenie

Planifica ¥ csigna las
actividades del personal a su
cargo

Evalda Y gestiona el
desermpefio del personal a su

Que se logren los objetivos del
departamento con personal
competente y comprometido
con su funcién, en un ambiente
propicio

cargo
Gestiona la  documentacion
Infformacion v Atencidn | oficial del Servicio, | Clientes intemos y extemos
Civdadana vy, Gestidn | manteniéndola  disponible v | satisfeches con la gestién de la
Documental actudlizada Informacién % Atencién
- o Ciudadana,
Gestiona la  documentacién
i Servicio, .
oficial del c Mantener documentacion

manieniéndola  disponible vy

actudlizada

Reporta estado del sistema a
clientes intemos

respaldaioria de actos

adminisirativos
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IV.- SISTEMA DE REMUNERACIONES

Escala Unica de Sueldo, lo que representa aproximadamente $ 2.850.000 mensual bruto. Este
monio incluye el componente base e incremento por desempeno insfitucional de cardcter
frimestral, que corresponde a la Asignacién de Modernizacién Ley N° 19.553. Ademds percibe un
monio variable por Funcién Crifica.

V.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales, sefialados en el Articulo 12
del Estatuto Administrativo {DFL 29/2004):

a) Serciudadano; :

b} Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedenie;

¢} Tenersalud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacidn bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional o
técnico que por ia naturaleza del empleo exija la Ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan franscurrido mds de
cinco anoes desde la fecha de expiraciéon de funciones, vy

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delitfo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el ariiculo 12 del Estatuto Administratfivo, los postulantes no podran
estar afectos a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previsias en los Art N° 56 y N° 57
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

VI.- REQUISITOS LEGALES

Los postulantes deberdn estar en posesién de un fitulo profesional otorgado por un
establecimienio de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, de una carrera de, alo
menos, 10 semesires de duracidn y experiencia profesional minima de é afos; o titulo profesional
de una carera de a lo menos, 8 semestres de duracidn y experiencia profesional minima de 7
anos; de acuerdo a los requisitos para el ingreso y promocidn en la planta del Servicio,
establecidos en el DFL 273/2009 de la Direccién de Contabilidad y Finanzas del Ministerio de Obras
PUblicas.

VIl.- REQUISITOS COMPLEMENTARIOS Y COMPETENCIAS DESEABLES

Se considerardn ademds requisitos deseables para el desempeno de la funcidn, los que se sefialan
a confinuacion, los cuales no son excluyentes.

7.1 Poseer titulo profesional de Contador Auditor, Ingeniero Comercial o profesién
afin.

7.2 Experiencia profesional de a lo menos de 5 afios en cargo de jefaiura.

7.3 Contar con Post grado o Post titulo afin al cargo.

7.4 Conocimiento del Estatuto Administrativo, Normas y procedimientos de la CGR,
Normas e instrucciones de la DIPRES, Ley de Presupuesto, y Normativa relativa a
Compras Publicas.
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VIll.- COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CARGO

CONOQCIMIENTO NIVEL BASICO NIVEL MEDIO NIVEL AVANZADO
Gestion de Personas X
MS Office X
Manejo Bases de Datos y
Estadisticas Descriptivas X
Desarrollo Organizacional X

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

NOMERE
COMPETENCIA

NIVEL
ESPERADO

DEFINICION NIVEL

COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION

. Refuerza en los funcionarios [as) la vigencia vy el significado

de la visién, misidn y objetivos de la organizacién.

. Declara su sdafisfacciéon de pertenecer a la Instifucién y

estimula a los funcionarios {as} a sentirse orgullosos de su rol
de servidores publicos.

. Incentiva con su ejemplo a los funcionarios{as) a involucrarse

en acciones que contiibuyan a mantener vy mejorar la
imagen publica de su servicio,

. Establece instancias y précticas de planificacion y control

gue aseguren el caobal cumplimiento de los objetivos
estratégicos de lg institucion.

ORIENTACION AL
CLIENTE

. Establece estdndares

. Promueve acciones

. Conoce cabadlmente las necesidades y expectativas de los

clientes internos y externos de la Institucion.

para los procesos de gue es
responsable, adecudndolos a los criterios de calidad de los
clientes,

. Motiva dl personal a su cargo en la valoracién del cliente y

sUs necesidades, comprometiéndolos en su satisfaccion.
que pemitan anficiparse o los
reguerimientos de los clientes.

PROBIDAD

. Asume oporfunamente y con energia los

. Refuerza el comportamiento éfico en el personal a su cargo,

mofivandoclos a actuar en concordancia con el sentide del
Servicio Publico.

decisiones
periinentes cuando en la Institucion se presentan hechos que
puedan contravenir la probidad. '

. Transmite una imagen ftransparente y confiable a sus

subordinados, manteniendo la consecuencia entre discurso y
conducta en las relaciones interpersonales.

. Afronta sin titubeos situaciones complejos, que implican

definir y clarficar - frente a terceras personas - sus lealtades
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con la Institucion v el Servicio PUblico.

ORIENTACION A LA

. Declara la importancia de los objefivos de gestidn

establecidos por el Gobierno vy promuesve su
cumpilimiento dentro de | Institucion.

. Respalda nueves proyectos destinados a incrementar la

EFICIENCIA 3 eficiencia de la Institucién.
Estimula a los funcionarios a hacer un uso cuidadoso vy
racional de los recursos.

. Crea condiciones gue le pemitan tomar decisiones con
rapidez, cautelando los intereses de la Institucion.

. Pone sus conocimientos e influencia a disposicion del equipo.

. Expresa satistaccion por los logros obtenidos por el equipo a

TRABAJO EN sy cargoe
EQUIPO 3 . C’:olcboro v compadﬁ recursos con sus pares y con otras
areas de la organizacion.

. Redliza declaraciones que estimulan el espiritu de equipo de
5 organizacion.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
NOMBRE COMPETENCIA NIVEL DEFINICION NIVEL
ESPERADO

. Presenta conductas que generan condiciones de
reconocimiento por parte de los ofros integrantes del equipo
de irabgjo.

. Integra el equipo de trabagjo en la gestién de lo unidad,
departamento y/o dependencia a la que pertenecen.

LDERAZGO . Promueve de manera constante la parlicipacién de los
2 miembros del equipo de trabajo, motivandolos para el logro
de los objetivos y metas del Servicio.

. Genera las condiciones de confianza necesarias dentro del
equipo para desarroflar las tareas y/o proyectos, iogrando un
buen ambiesnte de trabagjo.

. Retrodlimenta esporédicamente a sus colaboradores en su
desempeno.

. Deteming la sistematizacidn de la informacion recabada de
distintas fuentes para su posteror procesamiento y andlisis.

TOMA DE DECISIONES 5 . Integra en el andilisis las vaiables en pro de un resultado
satisfactornio,

. Prioriza los costos y beneficios de la decision a corto vy
mediano plazo.

. Informa con clardad y transparencia los cambios que estén
afectando a la institucién o que le afectaran en el futuro
proximo.

. Visudliza los cambios como oportunidades vy desafios,

ADAPTACION AL 3 transmitiendo una visidn positiva de ellos ol personal.

CAMBIO

. Genera estrategias para administrar el cambio, sea que éstos

afecten su dmbito de accidn, el del personal a su cargo, 0 a
toda la organizacién.

. Promueve innovaciones, consfifuyéndose en un agenie

publico.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS FUNCIONALES

NOMBRE COMPETENCIA NIVEL DEFINICION NIVEL
ESPERADO

1. Apoya constantemente al equipo de trabajo y a quienes le
redean para gue mejoren centinuamente.

2. Retrodlimenta y comparte sus conocimientos, contribuyendo

DESARROLLC DE al logro de los objetivos del Servicio v al crecimiento de fos
PERSONAS eguipos de trabagjo que infegra.

3. Mantiene un clima laboral, en su entormo iInmediato, propicio
para favorecer el intercambio de infomacion y el continuo
aprendizgje.

1. Disefa plan y programa de trabaje con visién sistémica y en
funcidn de prioridades del drea a cargo, definiendo hitos e
impactos, en coordinacién con los distintos actores del areq

PLANEACION Y 3 y/o Institucién.

ORGANIZACION 2. Se anticipa ante posibles obstdculos que pueden presentarse
en el avance hacia los objetivos.

3. Establece y socidliza indicadores de seguimiento que
permitan gjustar los planes y proyectos.

[X.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA POSTULACION

9.1 Sobre la Postuiacion

Las bases se encontrardn disponibles para ser descargadas desde la pdgina web de la Direccion
de Contabilidad y Finanzas del Ministerio de Obras PUblicas www.dcyi.cl, en la pdgina web del
Ministerio de Obras PUblicas www.mop.cl, en la pdagina web www.empleosoublicos.ci v en la
Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana de |a Instifucién, ubicada en calle Morandé 71, Piso
1, Santiago Centro, entre el 04 de noviembre y el 15 de noviembre de 2013, ambos inclusive,
entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes

9.2 Recepcion de Antecedentes

Para formalizar la postulacién, los interesados que rednan los requisitos, deberdn presentar la ficha
de postulacién, los anexos y los antecedentes de respaldo solicitados, para el presente Concurso

Inferno.

Los antecedentes cuya individualizacidn se establece en las presentes Bases, deberdn ser
presentados, en sobre cerado, indicando el cédigo de postulacién {CODIGO: “Jefe N.C. DCyF-
1"}, a mdas tardar el dia 15 de noviembre de 2013 hasta las 14:00 horas, en la oficing de
Informacién y Atencion Ciudadana de la Insfitucién, ubicada en cadlle Morandé 71, Piso 1,
Santiago Centro.

Una vez cerrado el plazo para la presentacidn, no se podrdn recibir nuevas postulacionss.
Tampoco serdn admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Todos los antecedentes, independientemente de la forma en que se envien, se entenderdn
recepcionados a la fecha en que sean recibidos fisicamente en la oficina de Informacién vy
Atenciéon Ciudadana dei Servicio.
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9.3 ANTECEDENTES REQUERIDOS

Para poder ser considerado postulante habilitado para el presente Concurso, el/la interesado/da
deberd preseniar los siguientes antecedentes:

A. Ficha de Postulacion (Anexo 1}

B. Curmiculo Vitae Resumido {Anexo 2)

C. Fotocopia simple del Titulo Profesionall

D. Fotocopia simple de certificados que acrediten experiencia laboral requerida
E. Fotocopiasimple de certfificados que acrediten Post ttiulos y/o Postgrados

F. Fotocopia simple de cerfificados que acrediten capacitacién

G. Declaracion Jurada Simple {Anexo 3)

En caso de ser Funcionario{a) PUblico(a), incluir ademads:;

H. Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que certifique
su calidad de funcionaro(a) de Planta o a Confrata, con la debida especificacién del
cargo desempenado.

. Un cerfificado extendido por la Jefaiura de Personal respectivo, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica v grado.

J. Certificado original de la Jefalura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de
censura, multa y/o suspension en los 3 afos anteriores a este llamado a Concurso.

X.- ETAPAS DEL PROCESO

E proceso concursable ha sido definido como un procedimiento de 3 etapas sucesivas en que
cada eiapa contempla un mecanismo de aprobacién para acceder a la siguienie.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento ¢ dificuliad
en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn informarlo en su
postulacion, para efectos de adapitaros y asi garantizar Ia no discriminacién por esta causa.

10.1 Calendarizacién del proceso Concursable

Convocatoria

Publicacidén en Diario Oficial, paginas web| 01-11-2013 al 15-11-2013| Subdepto. de Personal
www.mop.cl, www . dceyf.cl y .

www . empleospublicos.cl

Recepcidn y registro de antecedentes 04-11-2013 al 15-11-2013| Subdepto. de Personal
Evaluacidn curricular 18-11-2013 al 22-11-2013 Comité de Seleccion

Némina de candidatos que pasan a lal 25-11-2013 al 29-11-2013 Comité de Seleccion
siguiente etapa

Aplicacién Evaluacion técnica 02-12-2013 al 04-12-2013| Subdepto. de Personal

Entrevista personal 05-12-2013 al 06-12-2013 Comité de Seleccidn
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Evaluacion Psicolaboral

09-12-2013 al 13-12-2013

Fsicodlogo{a)

Némina de candidatos que conforman la terna 20-12-2013 Comité de Seleccién
a presentar a la Jefa Superior del Servicio
Cierre del Proceso 23-12-2013
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10.2 Factores y Puntgjes

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada factor cudl es el puntoje
minimo de aprobacion, que determinard el paso a la etopa siguiente. La evaluacién de los
postulantes constard de fres etapas que se presentan en la tabla siguiente:

NOTA: La Direccién de Contabilidad y Finanzas, se reserva el derecho de modificar los plazos,
confenidos en el cuadro anterior, por razones de fuerza mayor y sin que fenga la obligacién de

informar de sus fundamentos,

10.3 Metodologia de Evaluacién
La metodologio de evaluacién serd por Evaluacion Sucesiva de Factores, por lo gue la puntuacion

minima por etapas determinard el paso a la etapa siguiente.
A continuacidn se presenta la tabla con los factores y puntajes a considerar:

11
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PUNTAJE PUNTAJE
ETAPA FACICR SUBFACTCR FORMA DE MEDICION PUNTALJE MAXIMO MINIMO D,E
EACTOR APROBACION
POR ETAPA
[ Estudios y Post Titulo y/o | Posee Post Titulo y/o Post Grado 10
Revision Curses de Post Grado atingente al cargo
c ;)L;rl%ﬂ;%n E ;Sggggr? cr;l y NQ posee Post Tifulo y/o Post Grado 0
y de atingente al cargo
Experencia | Capacitacion| Capacitaciony| Posee al menos 3 capacitaciones 10
pertinente Perfeccicnamie| recientes [3 Ultimos afes), cada
nto una con un minimo de 16 horas,
reclizado atingentes al cargo
(Excluye Post | Posee al menos 2 capacitaciones 5 40 20
Titvlos y Post | recientes {3 Ulfimos anos), cada
Grados) una con un minimo de 16 horcs,
atingentes al cargo
Experiencia Experiencia | Posee al menos &5 afos de 20
Laboral Laboral experiencia como Jefatura
cdiificada Posee entre 2 v 4 afos de 15
experiencia como Jefatura
Posee menos de 2 afios de o
experiencia comoe Jefatura
I Aptitudes Competencias | Presenta destacadas habilidades y 25
Evaluacion especificas especificas del | competencias especificas para el
Técnicay para el cargo cargo
Personal desempeno Presenta las habilidades y 20
del competencias requeridas para el 25 20
cargo cargo
No presenta las habilidades vy 10
competencias requerdas para el
cargo
I Adecuacion | Entrevista y Test de apreciacion 35
Evaluacion Psicolégica Psicolégica, to define como
Psicolégica para el Recomendable para el cargo
cargo Entrevista y Tesi de apreciacién 20
Psicolégica, lo define como 35 20
Recomendable pero con Reservas
para el cargo
Entrevista y Test de apreciacion 0
Psicolégica, lo define como
No Recomendable para el cargo
TOTALES 100 ~
Puntaje minimo para ser considerado candidato idéneo 40
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10.3.1. Etapa I: Revision curricular, capacitacion y experiencia pertinente {40 puntos) {30 puntos
minimo para aprobacion)

10.3.1.1Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién®

a) Subfactor: Post Titulo y/o Post Grado

Se evaluardn los Post Titulos y/o Post Grados que tengan relacién con las dreas de

desempeno.

Los grados del postulante se cuantificardn en puntaje segun lo indicado en la siguiente

tabla:
SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE
Post Titulo y/o Post Posee Post Titulo y/o Post Grado alingente al 10
Grado cargo
0

No posee Post Titulo y/o Post Grado afingente al
cargo

b) Subfactor “Capacitacién y perfeccionamiento realizado”

Estard constituido por cursos de capacitacién y otras actividades de perfeccionamienio
realizados, que tengan relacidon con el cargo a postular (Excluye Post Tituios y/o Post

Grados).

El puntaje de este subfactor se asigna segin lo indicado en la siguiente tabla:

SUBFACTOR

Capacitaciény
perfeccionamiento
redlizado

FORMA DE MEDICION PUNTAIE
Posee dl menos 3 capacitaciones recientes en 10
los 3 Ultimos afies, con duracion minima de 14
horas cada una y atingenie al cargo.
Posee al menos 2 capacitaciones en los 3 Uimos 5

anos, con duracion minima de 16 horas cada
una y aiingente al cargo.

10.3.1.2 Factor Experiencia Laboral

a) Subfactor: Expetriencia laboral calificada
Comprende la evaluacion del nivel de experiencia en cargos de Jefaturas, asociadas al

cargo.

Para cdiculo de este factor se aplicard lo siguiente:

SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE
Experiencia laboral| Posee al menos 5 afios de experiencia como 20
calificada Jefatura

Posee entre 2 y 4 afos de experiencia como 15

Jefatura

Posee menos de 2 afios de experiencia como 0

jefatura

Ei puntgje minimo de aprobacién de la Etapa | es de 20 puntos.
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Las personas gue cumplan con el puntaje minimo de la etapa, pasaran a la Etapa i
10.3.2 Etapa [I; Entrevista Técnica y Personal:
10.3.2.1 Factor: Apfitudes Especificas para el desempefio del cargo

a) Subfactor “Competencias especificas del cargo”

Se aplicard una evaluacién técnica a todos los postulantes que hayan pasadoe la Etapa |, cuya
nota minima de aprobacién serd de 5,0 (Escala de 1,0 a 7.0).

Fechda Evaluacidn Técnica: La evaluacion técnica se realizard en la ciudad de Santiago, en el
lugar, fecha y hora que se comunicard a los postulantes con la debida antelacion, al teléfono
y/o correo electrénico gue hayan senalado en su Curriculo Vitae.

La entrevista personal serd efectuada por el Comité de Seleccidn a aguellos postulantes que
hayan obtenido al menos la nota minima de aprobacién {5.0), en la Evaluacion Técnica, antes

referida.
SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE
Competencias Presenta desfacadas habilidades y competencias 25
Especificas del| especificas para el cargo
cargo
Presenta habilidades v competencias requeridas 20
para el cargo
No presenta las habilidades y competenciag 10

requeridas para el cargo

Fecha de Entrevista de Preseleccidn: La entrevista de preseleccion serd realizada en la cludad de
Santiago, en el lugar, fecha y hora que se comunicard a los postulantes con la debida antelacion,
al teléfono y/o comeo electronico que hayan sefialado en su Curriculo Vitae.

El puntaje minime de aprobacién de la Etapa It es de 20 punios.
Las personas que cumplan con el puntaje minimo de |la etapa, pasaran a la Etapa il
10.3.3 Efapa IlI: Evaluacién Psicolégica

10.3.2.1 Factor: Aptitudes Especificas para el desempeiio del cargo

a) Subfactor; “Adecuacion psicoldgica para el cargo”
Consiste en un examen Psicolaboral a los postulantes gque hayan superado la etapa anterior, por
medio de una entrevisia y test, ejecutada por un psicdlogo especidlizado, que busca identificar la

adecudcion psicolégica entre el candidato y el cargo especifico, de acuerdo a los perfiles de
seleccidn definidos para el cargo.

Los puntajes asignados a este factor se definen de la siguiente forma:

14
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SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAUJE
Adecuacién Entrevista y test de apreciacion psicoldgica lo 35
psicolégica  parg| define como Recomendable para el cargo
el cargo Entrevista y fest de apreciacion psicolégica lo 20
define come Recomendable con Reserva para el
cargo
Enfrevista vy fest de apreciacion psicolégica Ig 0
define como No Recomendable para el cargo

Fecha de entrevista y Test:

La entrevista Psicolaboral v la aplicaciéon del Test se desarrollardn en la ciudad de Santiago. Los
postulantes que accedan a esta etapa serdn informados respecto de la fecha, hera vy lugar cen la
debida antelacion al teléfono y/o comreo electrénico que hayan sefialado en su Cumiculo Vitae.

El puntgje minimo de aprobacion de esta etapa serd de 20 puntos.

En la medida en gue concluya cada una de las efapas del proceso de seleccion, el
Subdepartamento de Personal de la Direccion de Coniabilidad vy Finanzas, nofificard a todos
aquellos postulantes que NO continden en el procesc v, si el postulante asi o soliciia, se le
devolveran los anfecedentes corespondientes a su postulacion, excepto la ficha de postulacion y
el Curriculo Resumido.

XI.- PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

Bl puntgje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo, el/la candidato/a deberd obtener un puntgje igual o
superior a 40 punios, de lo contrario, guedard excluido del concurso.

XIl.- SOBRE FECHAS Y PLAZOS

A confar del dia 15 de octubre de 2013, las Bases y sus respectivos anexos estardn disponibles en
la pagina web de la DCyF www.dcyf.cl, del MOP www.mop.cl y de www.empleospublicos.cl. Los
interesados también podrdn solicitarlas en la Oficina de Informacion y Atencidn Ciudadana de la
Direccidn, ubicada en calle Morandé 71, 1° piso, Sanfiago Ceniro.

El periodo de postulaciones se extenderd desde el dia 15 de ociubre de 2013 y hasta el 25 de
octubre de 2013, a las 14:00 horas.

XIil.- SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién propondrd @ la Directora Nacional, los
nombres de los candidatos/as que hubiesen obtenido los mejores puntgjes, con un mdxime de
tres, respecto del cargo a proveer.
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El concurso podrd ser declarado desierto solo por falfa de postulantes idéneos, entendiéndose
que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido.

La Directora Nacional seleccionard a una de las personas propuesias y notificard personalmente
o por carta cerfificada, al seleccionado, quien deberd manifestar su aceptacién al cargo, dentro
de un plazo de 5 dias habiles y, ademds, acompanar en original, los documentos probatorios de
tos requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el
ofrecimiento, se deberd nombrar ¢ alguno de los otros postulantes propuestos.

Una vez aceplado el cargo, la persona seleccionada serd designada fitular en el cargo
comespondienie.

El nombramiento regird a contar de la fecha, consignada en el respectivo decreto o resolucion.

La permanencia en este cargo de jefatura, serd por un periodo de tres afios. Al términc del
periodo trienal el/la Directora/a, podrd por una sola vez, previa evaluacion del desemperio del
funcionario, resolver la préroga de su nombramiento por igual pericdo ¢ bien llamar a concurso.,

B funcionario/a permanecerd en este cargo, mientras se encuentre calificade en lista N° 1, de
Distincidn,

El resultado final del concurso y €l nombre de quien ocupard la vacante ofrecida, serd publicado
en la pdagina web de la Direccidn.

Los resuliados de las evaluaciones de todos los postulantes serdn conservados por el
Subdepartamento de Personal de la Direccidon, como respaldo para eventuales consultas ©
revisiones.

Lo Directora Nacional, a través del Subdepartamenio de Personal, comunicard al resto de los
concursantes el resuliado final, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusidn.

XIV.- CONSULTAS

- Aida Ménica Gutiérrez Gaona, Jefa-Subdepartamento de Personal
Correo Electrénico para consultas sobre las bkases del concurso: aida.qutierez@mop.gov.cl.
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ANEXOQ 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

pelido Paterno

IDENTIFICACION BE LA POSTULACION

(Indicar la posiuvlacién en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor
interés hasta terminar con la de menor interés).

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccién, alas cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi dispenibilidad real para desempefnarme en el Servicio Nacional,

Firma

Fecha:
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

1.- TITULO {S) PROFESIONAL (ES} Y/O GRADO (S)

* Completar solo si corresponde, indicando solo aquellos con certificados.
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

* (Indicar solo aguellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni considerados).

STITULOS/OIRO

3.- CAPACITACION

{Indicar solo aguellos con certificados).
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Sélo cuando comrresponda).

5.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademds del anterior, indique sus Ultimos tres puesios de trabajo, si corresponde.
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento lo siguiente:

> Tenersalud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del estatuto Adminisirativo).

» No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los dlfimos cinco afios {Articulo 12
letra e del Estatuto Administrativo).

> No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones ¢ cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delifo (Arficulo 12 lefra f del Estatuto Administrativo).

» No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en el
articulo 54 de la ley 18.575, vale decir:

Na tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con este organismo de la
Administracién Poblica.

No tener lifigios pendientes con esta instifucidn, a menos que se refieran al gjercicio
de derechos propios, de su cényuge, hijos, adopiados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regird
respecto de los directores, administradores, representantes y socios fitulares del diez
por cienio 0 mdas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
fenga coniratos o cauciones vigentes ascendentes a doscienias unidades fributarias
mensuales o mds, o litigios pendientes, con éste organismo de la Administracion a
Cuyo ingreso posiulo.

No tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer gracdo
de consanguinidad v segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades v
de los funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al
que postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Para Constancia

FIRMA

Fecha:
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|.- ANTECEDENTES DEL SERVICIO PUBLICO

a) Misidn: “Proporcionar servicios financieros, contables y administrativos, dl
Ministerio de Obras PUblicas, oportunos y confiables, con procesos innovadores,
orientados a saiisfacer a nuesiros clientes; cautelando los intereses ministeriales,
con personal competente y comprometido, en un grato ambiente de trabgjo”.

b) Objetivos Estratégicos

e Apoyar el proceso de conirol de ejecucion presupuestario de las Direcciones
del Ministerio de Obras PUblicas, en todas sus etapas, con calidad y eficiencia,
mediante |a provisién de informacidn y asesoria experta.

e Contribuir a mejorar la gestion eficienie en el uso de los recursos financieros del
MOP, mediante el andiisis de la informacidn financiera y su disponibilidad para
la toma de decisiones de la autoridad ministerial.

» Aumentar la eficiencia de los servicios iransversales de apoyo, ala gestidén del
MOP, a través del andlisis de desempefio de los procesos, que permita generar
estadndares e implementar buenas practicas.

+ Lograrla generacion de estdndares de eficiencia en la provision de los bienes

y servicios estratégicos, incorporando mejoramiento contfinuo a los procesos
claves de |la Direccidn de Contabilidad y Finanzas.

[I.- VACANTE A PROVEER

Cargo : Jefe/a Departamenio

N° de vacante : 1

Calidad Juridica : Planta

Grado EUS : 4°

Dependiente de : Subdirector/a de Contabilidad y Finanzas
Unidad de Desempeno Departamento de Remuneraciones
Residencia : Santiago
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IIl.- DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Procesar las remuneraciones del personal del Ministerio
de Obras Piblicas v elaborar reportes y estadisticas

inherentes.

FUNCIONES PRINCIPALES

ACTIVIDADES

RESULTADO FINAL ESPERADO
DE LA FUNCION

Procesar las remuneraciones del
personal del MOP a nivel nacional

Recibe desde los Servicios
MOP informacion base de
pago, e ingresa informacién
complementara

Procesa y vdlida las rentas,
giecvlando los  programas
gue. pemiien obtener las
liguidaciones y archivos para

pago

Generda informes
consolidados y especificos
del proceso de
remuneraciones, tanto
para usuaros intermos vy
externe

Disponibilizar las
remuneraciones del
perscnal del MOP en la
fecha que comresponde

Velar por el cumplimiento de la
normativa y procedimientos
ministeriales

Planificar las actividades del
departamento / unidad a su cargo
segun linegmientos ministeriales vy
objetfivos de la unidad a su cargo

Establece ios requermientos
de mejoras y mantenciones
del sistema informdtico de
remuneraciones, segln las
necesidades de la operacién
y/0 por cambio nemativo

Revisa ¥ aplica
pemanentemente las leyes y
nomnativa vigente, incluyendo
la jurisprudencia emanada de
Controloria General de la
Republica, relacionada con el
tratamiento de los haberes y
descuentos del trabajador, vy
profesionales medicos

Aplica las normas e
insfruccicnes presupuestarias
contables  vigentes para el

sector pUblico

Aplica las nomas referdas a’los
regimenes previsionales y de
salud, que rigen al personal del

Remuneraciones  disponibles
en la oportunidad y fomas
exigidas por la nomativa

MOP, en relacién con su

calidad juridica

Emite  calendarios de los

procesos mensuales de | Coordinar adecuadamente a
remuneraciones, fijando fechas | nivel tfransversal las actividades
de core limites para la | para cumplir con €l pago de
recepcion de informacién a | remuneraciones en e}
proceso, identificando | oportunidad  exigida,  que

responsables v plazos de cada

dada su crticidad reguiere
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actividad; difundido a todos los
usuarios DCyF

Emite oficios mensuales a los
Jefes  Administratives de  los
Servicios MOP, informdndoies los
plozos limites y caracteristicas
de envio de informacién a

participacién de diferentes
actores en cada ciclo del
proceso

Apovyar en témminos técnicos a clientes
internos y externos en materias propias
de su especialidad

proceso  para  cada  mes
especifico

Define procesos mensuales,
anuales y aquellos adicionales si
se  requieren  pagos  por
excepcion

Genera cosfeos y/o

simulaciones por cambios de
condiciones contractuales

Entrega informacion estadistica
por Servicio/Regidn, etc.

Responde consultas especificas
sobre  los  fratamientos  de
haberes y descuentos

Proveer orentacién o los
usuarios y clientes relacionados
con Remuneraciones

Gestionar el cumplimienio de los

indicadores de gestion a su cargo

Define los indicadores anuales
para el Departamento, en
conjunto con la Autoridad del
Servicio

Distribuye las metas en cada
uno de los Subdepartamenios

Monitorea el cumplimiento de
los indicadores
comrespondientes al pefiodo

Tender a una mejora continua
de los procesos del
Departamento vy lograr el
cumplimiento de los objetivos

Gestionar los recursos humanos de su
dependencia

Genera un clima laboral
propicio pard que las
actividades internas se

desarrollen adecuadamente

Planifica y asigna las
actividades del personal a su
cargo

Evalda Y gestiona el
desempeno del perscnal a su
cargo

Que se logren los objetivos del
depariamento con  personal
competente y comprometido
con sy funciédn, en un
ambiente propicio

IV.- SISTEMA DE REMUNERACIONES

Escala Unica de Sueldo, lo que representa aproximadamente $ 2.850.000 mensual bruto. Este
monio incluye el componente base e incremento por desempefic institucional de caracter
irimestral, que corresponde a la Asignacion de Modernizacion Ley N° 19.553. Ademds percibe un
monto variable por Funcién Critica.
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V.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales, sefialados en el Articulo 12
del Estatutc Administrativo (DFL 29/2004);

a) Ser civdadano;

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeino del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica v poseer el nivel educacional o tifulo profesional o
técnico aue porla naturaleza del empleo exija la Ley;

e] No haber cesado en un cargo publice comoe consecuencia de haber cbtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto Adminisirativo, los postulantes no podrdn
estar afectos a diguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los Art N° 56 y N°® 57
de la Ley N° 18.575, Orgdnica Consfitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

VI.- REQUISITOS LEGALES

Los postulontes deberdn estar en posesion de un fitulo profesional oforgado por un
establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, de una carrera de, a lo
menos, 10 semestres de duracion y experiencia profesional minima de é anos; o titulo profesional
de una carera de @ lo menos, 8 semestres de duracion y experiencia profesional minima de 7
anos; de acuerdo a los requisitos para el ingreso y promocién en la plania del Servicio,
establecidos en el DFL 273/2009 de la Direccién de Contakilidad y Finanzas del Ministeric de Obras
PUblicas.

VIL.- REQUISITOS COMPLEMENTARIOS Y COMPETENCIAS DESEABLES

Se considerardin ademds requisitos deseables para el desempefio de la funcidén, los gque se sefialan
a continuacidn, los cudales no son excluyentes,

7.1 Poseer fitulo profesional de Contador Auditor, Ingeniero Comercial o profesion
afin.

7.2 Experiencia profesional de a lo menos 5 anos en cargo de jefatura.

7.3 Contar con Post grado o Post titulo afin al cargo.

7.4 Conocimientos del Estatuto Administrativo, Normas y procedimientos de la CGR,
Normas e instrucciones de la DIPRES, Ley de Presupuesto y Contabilidad General
de la Nacidn.
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ViIl.- COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL CARGO

CONOCIMIENTO NIVEL BASICO NIVEL MEDIO | NIVEL AVANZADOQ
Leyes Sociales y laborales X
Normativa tribuiaria X
Control de Gestion X
Manejo de TICs aplicados a su X
areq

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

NOMERE NIVEL
COMPETENCIA ESPERADO

DEFINICION NIVEL

COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION 3

. Refuerza en los funcionarios (as) la vigencia v el significado
de la visidn, misién y objetivos de la organizacién.

2. Declara su satisfaccion de perenecer a la Institucion vy

estimula a los funcionarios (as] a sentirse orguliosos de su rol
de servidores publicos.

3. Incentiva con su ejemplo a los funcionarios|{as) a involucrarse

en acciones que contribuyan a mantener y mejorar la
imagen publica de su servicio.

4. Establece instancias y practicas de planificacion y control

gue aseguren el cabal cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Institucién.

ORIENTACION AL
CLIENTE

. Conoce cabamente las necesidades v expectotivas de los
clientes infernos y exiernos de |a Institucion.

2. Establece estdndares para los procesos de que es

respensable, adecudndolos a los criterios de cdlidad de los
clienies.

3. Motiva al personal a su cargo en la valoracion del cliente vy

sus necesidades, comprometiéndolos en su satisfaccién,

4. Promueve aqcciones que pemitan anticiparse o los

reqguerimientos de los clientes.

PROBIDAD 3

. Refuerza el comportamiento ético en el persenal a su cargo,
motivandolos a actuar en concordancia con el senfido del
Servicio Publico.

2. Asume oportunomente vy con energia las decisiones

pertinentes cuando en la Institucion se presentan hechos que
puedan confravenir Ia probidad,

3. Transmite una imagen transparente y confiable a sus

subordinados, manteniendo la consecuencia entre discurso y
conducta en las relaciones interpersonales.

4, Afronta sin iitubeos situaciones complejas, que implican

definir y clarificar - frente a terceras personas - sus lecitades
con la Institucidn y el Servicio Pdblico.

ORIENTACION A LA
EFICIENCIA 3

. Declara la importancia de los objetivos de gestién
establecidos por el Gobiermo y promueve su
cumplimiento deniro de la Institucion.
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Respaida nuevos proyectos destinados a incrementar la
eficiencia de la Institucion.

. Bstimula a los funcionarios a hacer un uso cuidadose y

racional de los recursos.

. Crea condiciones que le pemitan tomar decisionss con

rapidez, cautelando los infereses de |a Institucion.

TRABAJO EN
EQUIPO

. Pone sus conocimientos e influencia a disposicidn del equipo.
. Expresa satisfaccién por los logros obtenidos por el equipo a

sU Cargo

. Colaborg y comparie recursos con sus pares y con ofras

areas de la organizacion.

. Redliza declaraciones que estimulan el espiritu de equipo de

sU organizacién.,

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

NOMBRE COMPETENCIA

NIVEL
ESPERADO

DEFINICION NIVEL

LIDERAZIGO

. Presenta  conductas gue generan condiciones de

reconecimiento por parte de los otros integranies del equipo
de trabdgdijo.

. Integra el equipe de trabgjo en la gestidn de la unidad,

departamento y/o dependencia a la que pertenecen.

. Promueve de manera constante la participacion de los

miembros del equipo de frabajo, motivdndolos para el logro
de los objetivos y metas del Servicio.

. Genera las condiciones de confianza necesarias dentro del

equipo para desarrollar las tareas y/o proyectos, logrando un
buen ambiente de trabadjo.

. Retrodlimenta esporddicamente o sus colaboradores en su

desempenfio.

TOMA DE DECISIONES

. Detemina la sistematizacion de la informacion recabada de

distintas fuentes para su posterior procesamiento y andlisis.

. Integra en el andlisis las varables en pro de un resultado

satisfactorio.

. Prionza los costos y beneficios de la decisidn a corto vy

mediane plaze.

ADAPTACION AL
CAMBIO

. Informa con clardad y transparencia los cambios que estdn

afectando a la institucién o aue le afectaran en el futuro
Rroximo,

. Visudliza los cambios como oportunidades y desafios,

transmitiendo una visidn positiva de ellos al personal.

. Genera estrategias para administrar el cambio, sea gue éstos

afecten su dmbito de accién, el del personal a su cargo, o a
toda la organizacion.

. Promueve innovaciones, constituyéndose en un agente

publico.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS FUNCIONALES

NOMBRE COMPETENCIA NIVEL DEFINICION NIVEL
ESPERADO

1. Apoya constantemente al equipo de trabdjo y o quienes le
rodean para que mejoren confinuamente.

2. Retrodlimenia y comparte sus conccimientos, contribuyendo

DESARROLLO DE al logro de los objetivos del Servicio y al crecimiento de los
PERSONAS equipecs de frabajo que integra.

3. Mantiene un clima laboral, en su entorno inmediato, propicio
para favorecer el intercambio de informacion v el continuo
aprendizgje.

1. Disefa plan y programa de trabadjo con vision sistémica v en
funcion de prioridades del drea a cargo, definiendo hitos e
impactos, en coordinacion con los distintos actores del area

PLANEACION Y y/o Institucion.

ORGANIZACION 2. Se anticipa ante posibles obstdculos que pueden presentane
en el avance hacia los objetives.

3. Establece vy socidliza indicadores de seguimiento que
pemitan gjustar los planes v proyecies.

IX.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA POSTULACION

2.1 Sobre la Postulacion

Las bases se encontrardn disponibles para ser descargadas desde la pdgina web de la Direccion
de Contabilidad y Finanzas del Ministerio de Obras PUblicas www.dcyf.cl, en la pdgina web del
Ministeric de Obras Publicas www.mop.cl, en la pdgina web www.empleosoublicos.cl v en la
Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana de |a Institucién, ubicada en calle Morandeé 71, Piso
1, Santiago Centro, entre el 04 de noviembre y el 15 de noviembre de 2013, ambos inclusive,
entendiéndose plenamente conocidas por todos los postuiantes.

9.2 Recepcidn de Antecedentes

Para formalizar la postulacién, los interesados que rednan los requisitos, deberdn presentar la ficha
de postulacién, los anexos y los antecedentes de respaldo solicitados, para el presente Concurso

Intferno.

Los antecedentes cuya individualizacion se establece en las presentes Bases, deberdn ser
presentados, en sobre cerrado, indicando el cédigo de postulacion (CORIGO: “Jefe N.C. DCyF-
2"}, a mds tardar el dia 15 de noviembre de 2013 hasta las 14:00 horas, en la oficina de
Informacion y Atfencién Ciudadana de la Insfitucidn, ubicada en cdlie Morandé 71, Piso 1,
Santiago Ceniro.

Una vez cermado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco serdn admisibles antecedenies adicionales, a menos que el Comité de Seleccién asi lo
requiera para aclarar los ya presentados.

Todos los anfecedentes, independientemente de la forma en que se envien, se enfenderdn
recepcionados @ la fecha en que sean recibidos fisicamente en la oficina de Informacion y
Atencién Ciudadana del Servicio,
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9.3 ANTECEDENTES REQUERIDOS

Para poder ser considerado postulante habilitado para el presente Concurso, el/la interesado/da
deberd presentar los siguientes antecedentes:

a} Ficha de Postulacidn (Anexo 1)

b} Curriculo Vitae Resumido (Anexo 2)

c) Fotocepia simple del Titulo Profesional

d} Fotocopia simple de cerfificados que acrediten experiencia laboral requerida
e} Foiocopia simple de certificados que acrediten Post titulos y/o Postgrados

f) Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacion

gl Declaracién Jurada Simple {Anexo 3)

En caso de ser Funcionario(a) PUblico(a), incluir ademds:

h) Documentacion emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que cerfifique
su calidad de funcionario[a) de Planta o a Confrata, con ia debida especificacion del
cargoe desempenado.

i} Un cerfificado extendido por la Jefaiura de Personal respectivo, en el que conste la
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

j} Cerlificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempefando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de
censura, multa y/o suspension en los 3 anos anteriores a este lamado a Concurso.

X.- ETAPAS DEL PROCESO

El proceso concursable ha sido definido como un procedimiento de 3 efapas sucesivas en que
cada efapa contempla un mecanismo de aprobacion para acceder a la siguienie.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad
en la aplicacion de los instrumentos de seleccidon que se administrardn, deberdn informarlo en su
postulacion, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causa.

10.1 Calendarizacidn del proecesc Concursable

HEEEERA R e

© Fechas

éonvoccfbr]o _

Publicacién en Diario Oficial, paginas web| 01-11-2013 al 15.11.2013 | Subdepto. de Personal
www.mop.cl, www.dcyf.cl Y ;
www.empleospublicos.cl

Recepcion y registro de antecedentes 04-11-2013 al 15-11-2013 | Subdepio. de Persond!
Evaluacién curricular 18-11-2013 al 22-11-2013| Comité de Seleccion
Noémina de candidatos que pasan a la| 25-11-2013 al 29-11-2013| Comité de Seleccidén
siguiente etapa ‘
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Aplicacién Evaluacion tecnica 02-12-2013 al 04-12-2013 | Subdepto. de Personal
Enirevista personal 05-12-2013 al 06-12-2013; Comité de Seleccidon
Evaluacion Psicolaboral 09-12-2013 ol 13-12-2013 Psicdlogo|(al)
Ndémina de candidatos que conforman la 20-12-2013 Comité de Seleccién
terna a presentar a la Jefa Superior del

Servicio

Cieme del Proceso 23-12-2013 Comité de Seleccién

10.2 Factores y Puntajes

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada factor cudl es el puntaje
minimo de aprobacién, que determinard el paso a la etapa siguiente. La evaluacién de los
postulantes constard de tres etapas que se presentan en la tabla siguiente:

NOTA: La Direccién de Conitabilidad y Finanzas, se reserva el derecho de modificar los plazos,
contenidos en el cuadro anferior, por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligacion de
informar de sus fundamentos.

10.3 Metodologia de Evaluvacién
La metodologia de evaluacién serd por Evaluacién Sucesiva de Factores, por lo que la puntuacién

minima por etapas determinard el paso a la etapa siguiente.
A confinuacion se presenta la tabla con los factores y puntajes a considerar:

10
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PUNTAJE PUNTAJE
ETAPA FACTCR SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE MAXIMO MINIMO DE
FACTOR APROBACION
POR ETAPA
I Esiudios y Post Titulo y/o | Posee Post Titulo y/o Post Grado 10
Revision Cursos de Post Grado atingenie ol cargo
C ;Lglﬁﬂgrén E ;S ggg‘;’r? c?l y No posee Post Titulo y/o Post Grado 0
y de atingente al carge
Experiencia | Capacitacidn| Capacitacidny| Posee ol menos 3 capacitaciones 10
pertinenie Perfeccionamie| recienies (3 Olfimos afios], cada
nto una con un minimo de 16 horas,
realizado atingentes al cargo
{Excluye Post | Posee al menos 2 capacitaciones 5 40 20
Titulos y Post | recientes (3 Ulfimos afios), cada
Grados) una con un minimo de 146 horas,
aftingentes al cargo
Experencia Experiencia Posee ai menos 5 afics de 20
Laboral Laboral expenencia como Jefatura
calificada Posee entre 2 y 4 afios de 15
experencia como Jefatura
Posee menos de 2 afos de 0
experiencia como Jefatura
I Apftitudes Competencias | Presenta destacadas habilidades y 25
Evaluacion especificas especificas del | competencias especificas para €}
Técnicay para el cargo cargo
Personal desempeno Presenta las habilidades y 20
del competencias requeridas para el 25 20
cargoe cargo
No presenta las habilidades y 10
competencias requeridas para el
cargo
t Il Adecuacidon | Entrevista y Test de apreciacion 35
Evaluacién Psicolégica | Psicoldgica, o define como
Psicolégica para &l Recomendable para el cargo
cargo Entrevista y Test de apreciacidn 20
Psicelégica, o define come 35 20
Recomendcalle pero con Reservas
para el carge
Entrevista y Test de apreciacion o
Psicolégica, lo define como
No Recomendable para el cargo
TOTALES 100
Puntaje minime para ser considerado candidato idéneo 60

11
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10.3.1. Etapa [: Revision curricular, capacitacion y experiencia pertinenfe (40 puntos) (30 puntos
minimo para aprobacion)

10.3.1.1Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”

a) Subfactor: Post Titulo y/o Post Grado

Se evdluardn los Post Titulos y/o Post Grados que fengan relacion con las dreas de
desempeho.

Los grados del postulante se cuantificarGn en puntaje segun lo indicado en la siguiente

tabla:
SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIJE
Post Titulo y/o Post Posee Post Titulo y/o Post Grado atfingente al 10
Grado cargo
No posee Post Tifulo y/o Post Grado atingente al 0

cargo

b) Subfactor “Capacitacién y perfeccionamiento realizado”

Estard constituido por cursos de capacitacion y ofras actividades de perfeccionamiento
realizados, que tengan relacién con el cargo a postular {Excluye Post Titulos y/o Post

Grados).

El puntaje de este subfactor se asigna segun lo indicado en la siguiente tabla:

No posee al menos 3 capacitaciones en los 3
Ultimos afios, con duracidn minima de 16 horas
cada una y alingente al cargo.

SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE
Capacitaciény Posee al menos 3 capacitaciones recienies en 10
perfeccionamienfo los 3 Ulfimos afnos, con duracion minima de 16
realizado horas cada undg y atingente al cargo.

5

10.3.1.2 Factor Experiencia Laboral

a) Subfactor: Experiencia laboral calificada
Comprende la evaluacion del nivel de experiencia en cargos de Jefaturas, asociadas al

cargo.

Para cdlculo de este factor se aplicard lo siguiente:

jefatura

SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE
Experiencia laborall Posee al menos 5 afios de experiencia como 20
cdlificada Jefatura

Posee enire 2 v 4 afos de experiencia como 15

Jefaturg

Posee menos de 2 ahos de experiencia coma 0

El puntaje minimo de aprobacién de la Efapa | es de 20 punios.

12
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Las personas gue cumplan con el puntaje minimo de la etapa, pasaran a la Etapa ll
10.3.2 Etapa |I: Entrevista Técnica y Personal:
10.3.2.1 Factor: Aptitudes Especificas para el desempeifio del cargo

a) Subfactor “Competencias especificas del cargo”

Se aplicard una evaluacién técnica a todos los posfulantes que hayan pasado la Efapa 1, cuya
nota minima de aprobacién serd de 5,0 (Escala de 1,0 a 7.0).

Fecha Evaluacién Técnica: La evaluacion tecnica se realizard en la ciudad de Santiago, en el
lugar, fecha y hora que se comunicard a los postulantes con la debida antelacién, al teléfono
y/o comreo electrénico que hayan sefialado en su Curriculo Vitae.

La entrevista personal serd efectuada por el Comité de Selecciéon a aquellos postulanies que
hayan obtenido al menos la nota minima de aprobacidn (5.0, en la Evaluacion Técnica, antes

referida.
SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE
Competencias Presenta destacadas habilidades y competencias 25
Especificas del| especificas para el cargo
cargo
Presenta habilidades y competencias requeridas 20
para el carge
No presenta [as habiidades y competencias 10

requeridas para el cargo

Fecha de Entrevisia de Preseleccidn: La entrevista de preseleccidon serd realizada en la ciudad de
Sanfiago, en el lugar, fecha y hora gque se comunicard a los postulanies con la debida antelacion,
al teléfono y/o coreo electrdnico que hayan sefalado en su Curriculo Vitae.

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa |l es de 20 puntos.
Las personas ague cumplan con el puntaje minimo de la etapa, pasaran a la Etapa lll
10.3.3 Etapa llI; Evaluacién Psicolégica

10.3.2.1 Factor: Aptitudes Especificas para el desempeio del cargo

a) Subfactor: “Adecuacién psicolégica para el cargo”
Consiste en un examen Psicolaboral a los postulanies que hayan superado la etapa anterior, por
medioc de una entrevista y test, ejecutada por un psicélogo especidlizado, que busca identificar la

adecuacion psicoldgica enfre el candidato y el cargo especifico, de acuerdo a los perfiles de
seleccion definidos para el cargo.

Los puntajes asignados a este factor se definen de la siguiente forma:

13
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SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE
Adecuacién Enfrevista y test de apreciacion psicoldgica lo 35
psicolégica paral define como Recomendable para el cargo
el cargo Enfrevista y test de apreciacién psicolégica lo 20
define como Recomendable con Reserva para el
cargo
Entrevisia vy test de apreciacion psicoldgica o 0
define como No Recomendable para el cargo

Fecha de entrevisia y Test:

La enfrevista Psicolaboral y la aplicacion del Test se desarrollarén en la ciudad de Santiago. Los
postulantes que accedan a esta etapa serdn informados respecto de la fecha, hora y lugar con la
debida antelacion al teléfono y/o correo elecironico que hayan sefialado en su Curriculo Vitae,

El puntgje minimo de aprobacidn de esta etapa serd de 20 puntos.

En la medida en que concluya cada una de las efapas del proceso de seleccidn, el
Subdepartamento de Personal de ia Direccidn de Contabilidad y Finanzas, nofificard a fodos
aquellos postulantes gue NO continlen en el proceso vy, si el postulante asi lo solicita, se le
devolverdn los antecedenties corespondientes a su postulacion, excepto la ficha de postulacion y
el Curriculo Resumido.

XI.- PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

B puntgje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los punigjes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante iddneo, el/la candidato/a deberd obfener un punigje igual o
superior a 40 puntos, de lo conirario, quedard excluido del concurso.

XIl.- SOBRE FECHAS Y PLAZOS

A contar del dia 15 de noviembre de 2013, las Bases y sus respectivos anexos estardn disponibles
en la pagina web de la DCyF www.dcyf.cl, del MOP www.mop.cl y de www.emplecspublicos.cl.
Los inferesados también podrén solicitarlas en la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana
de lg Direccidn, ubicada en calie Morandé 71, 1° piso, Santfiagoe Centro.

El periode de postulaciones se extendera desde el dia 04 de Noviembre de 2013 y hasta el 15 de
Noviembre de 2013, a las 14:00 horas.

XIIl.- SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondrd a la Directora Nacional, [os
nombres de los candidatos/as gue hubiesen obtenido los mejores punigjes, con un maximo de
fres, respecto del cargo a proveer.

14
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El concurso podrda ser declarado desierto sdlo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose
que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el punidje minimo definido.

La Directora Nacional seleccionard a una de las personas propuestas y notificard personalmente
o por carta cerfificada, al seleccionado, quien deberd manifestar su aceptacién al cargo, dentro
de un piazo de 5 dias hdbiles y, ademds, acompafiar en original, los documentos probaiorios de
los requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza &l
ofrecimiento, se deberd nombrar a alguno de los ofros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada fitular en el cargo
correspondiente.

El nombramiento regird a contar de la fecha, consignada en el respectivo decreto ¢ resolucion.

La permanencia en este cargo de jefatura, serd por un periodo de tres afios. Al t&rmino del
periodo trienal el/la Directora/a, podrd por una sola vez, previa evaluacion del desempenio del
funcionario, resclver la prérroga de su hombramiento por igual periodo o bien llamar a concurso.

El funcionario/a permanecerd en este cargo, mientras se encuentre calificado en lista N° 1, de
Disfincion.

El resultado final del concurse y el nombre de quien ocupard la vacante ofrecida, serd publicado
en la pagina web de la Direccidn.

Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes serdn conservados por el
Subdepartamento de Personal de la Direccién, como respaldo para eveniuales consultas o
revisiones.

La Directora Nacional, a fravés del Subdepartamento de Personal, comunicard al restc de los
concursantes el resuliado final, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

XIV.- CONSULTAS

- Alda Ménica Gutiérrez Gaona, Jefa Subdepartamento de Personcl
Correo Elecirénico para consultas sobre las bases del concurso: gida.gutierrez@mop.qev.cl.
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DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

{Indicar la postulacion en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor
interés hasta terminar con ka de menor interés).

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccién, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en el Servicio Nacienal.

Firma

Fecha:
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DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

1.- TITULO (S) PROFESIONAL (ES) Y/O GRADO ()

* Completar solo si corresponde, indicando solo aquellos con certificados.
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DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

* {Indicar solo aquellos con ceriificados, los demds no serdn ponderados ni considerados).

3.- CAPACITACION

{Indicar solo aguellos con certificados).
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

{Solo cuando corresponda).

5.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademds del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabagjo, si comesponde.
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DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro baje juramentc lo siguiente:

> Tenersalud compatible con el cargo {Articulo 12 letra ¢ del estatuto Administrativo}.

» No haber cesado en un caorgo publico como consecuencia de haber obtenide una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios {Arficulo 12
etra e del Estatuto Administrativo).

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publices, no hallarme
condenado por crimen o simple delito {Articule 12 letra f del Estaiuio Administrativo).

» No estar afecto a los inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefdladas en el
articulo 54 de laley 18.575, vale decir:

i- No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, confratos o cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con este organismo de la
Adminisiracién Pablica.

il No tener litigios pendientes con esta institucién, a menos que se refieran al gjercicio
de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicidn regiré
respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez
por ciento © mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contraios o cauciones vigentes ascendenfes a doscientas unidades fributarias
mensudales o mas, o litigios pendientes, con éste organismo de la Administracién a
cuyo ingreso postulo.

iii- No tener la calidad de coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al
que postulo, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Para Constancia

FIRMA

Fecha:
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