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SON ESFECHAELILA URECTORA DELEGA FUNCIONES Y ATRIBUCIONES A

DO LA St penaMZhS, DIRECTORES REGIONALES TITULARES Y

Y SUBROGANTES DE LA DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS.

SANTIAGO, 27 NOV 20

VISTOS : Las necesidades del Servicio; el Decreto MOP. NO
252, de 1991; lo dispuesto en el Art. 41° de la
Ley NO© 18.575; la Resolucion N© 1600/2008, de
Contraloria General de la Republica; D.S. MOP.
263/2017 y en uso de las atribuciones que me
confiere el DFL. MOP 850/97, que fijé6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
NO 15.840; y

CONSIDERANDO : Que, los Directores Regionales, representan a la
Autoridad Nacional del Servicio, desempefiando
funciones de gestién, financiero, contable, y de
remuneraciones para los servicios MOP de cada
Regién y de administracién interna en la
Direcciones Regionales.

Que, esta medida se efecta para simplificar los

procesos administrativos, en materias del
quehacer del Servicio, a nivel nacional.

RESUELVO - (EXENTO)
4
D.C.y F. N© wJ 31 /

1.- La delegacion de funciones y atribuciones establecidas en la
presente Resolucion, se aplicardan exclusivamente a las
modalidades propias de trabajo que ejecuta este Servicio.

2.- Llas funciones vy atribuciones delegadas, serdn ejercidas
obligatoriamente por los delegados. Sélo a requerimiento escrito
y fundado, podran éstos excusar su cumplimiento, lo que deberd
ser aprobado en cada caso, por el Director Nacional de
Contabilidad y Finanzas o por su Subrogante.

3.- Establécese que la Delegacion de funciones que se dispone en la
presente Resolucién, la ejercerdan los delegados dentro del
territorio de su jurisdiccion.

4.- DELEGASE, a contar de la tramitacién del presente
documento en los Directores Regionales Titulares vy
Subrogantes de la Direccién de Contabilidad y Finanzas de la I a
la XV Regiones y Region Metropolitana, las funciones y
atribuciones que se indican:

4.1 Funciones de Administracién General

a) Coordinar la labor de la Direccién Regional con la Direccién Nacional y Secretaria Regional
Ministerial respectiva, proporcionando los antecedentes relacionados con las actividades del Servicio
y del personal en la forma que sean solicitados.

b) Planificar, dirigir y supervisar las labores del personal de la Direccién Regional, con la finalidad de
prestar los servicios que competen a la Direccidén de Contabilidad y Finanzas, tanto en los aspectos
técnicos como administrativos, propendiendo a lograr la mayor eficiencia del personal y mejor
utilizacién de los recursos humanos y materiales. Les corresponde orientar el quehacer del personal
a su cargo, hacia el cumplimiento de los objetivos y metas definidas, ajustdndose a las politicas,
normas y pautas establecidas por la Direccion Nacional y a las instrucciones y normas
reglamentarias vigentes.



c) Contribuir con el Sistema de Gestién por Procesos, Gestion de Riesgos, Seguridad de la Informacion,
Comunicaciones y todas las acciones necesarias asociadas a la Planificacién Estratégica del Servicio
y la informacién necesaria para alimentar el Sistema de Control de Gestidn, especialmente en lo
concerniente a los programas de Mejoramiento de la Gestién, convenios de Desempefio Colectivo,
convenio de Alta Direccién Publica y cualquier otro mecanismo de incentivo institucional.

d) Coordinar acciones para implementar y mantener toda iniciativa que demande la Ley de Probidad y
Transparencia, para el acceso de la ciudadania a la informacién publica, como representante del
Servicio en la Direccion Regional correspondiente.

e) Otras materias que determine la autoridad de! Servicio.

4.2 Funciones de Personal

a) Encargar y autorizar Cometidos Funcionales a los trabajadores que se desempefien en la Direccidon
Regional, dentro y fuera de su territorio jurisdiccional.

Los cometidos funcionales correspondientes al Director Regional, serdn autorizados por el Secretario
Regional Ministerial respectivo. Los cometidos funcionales a realizarse fuera de su territorio
jurisdiccional y superiores a un (1) dia, deben ser comunicados por correo electrénico al Jefe del
Departamento de Administracién del nivel central.

b) Comisionar a los trabajadores de su dependencia dentro de la Direccién Regional con V°B° del
Secretario Regional Ministerial, hasta por diez (10) dias en el mes calendario.

Las comisiones de servicio de los Directores Regionales deberdn contar previamente con V°B° del
Director Nacional del Servicio, y sancionarse administrativamente por el SEREMI.

c) Autorizar al personal a su cargo, feriados legales, permisos administrativos hasta seis (6) dias con
goce de remuneraciones en el afio calendario, licencias médicas, reposos maternales pre / post-
natal, y post-natal parental y permisos por enfermedad de hijo menor de un (1) afio, u otros
permisos especiales, segin lo establecido en el DFL N° 29/2004, parrafos 3°, 4°, 5° y |o
dispuesto en el Articulo 206 del Cédigo del trabajo.

d) Los beneficios sefialados se concederdn respecto de los Directores Regionales, por el  Secretario
Regional Ministerial respectivo. Los permisos administrativos y feriados de hasta un (1) dia, no
requieren autorizacion del Jefe Superior del Servicio. En los permisos y los feriados por dos (2) o
mas dias se requiere solicitar V°B® del Jefe Superior del Servicio.

e) Autorizar la acumulacion de feriado legal solicitado por el personal de su dependencia, de acuerdo
con las normas legales vigentes, articulo 104 del DFL N© 29/2004.

f) Reconocer, prorrogar y poner término al derecho de Asignacién Familiar del personal a su cargo,
conforme con la fegislacién vigente.

g) Controlar vy fiscalizar la labor del personal de su dependencia, en cuanto a desempeiio, asistencia,
puntualidad, hojas de vida, probidad, etc., en coordinacién con el Departamento de Administracion
del Nivel Central.

h) Autorizar los trabajos extraordinarios del personal de la Direccion Regional, de acuerdo a la

distribucion y asignacion de recursos que realiza el Departamento de Administracion del Nivel
Central.

i) Disponer el pago de horas extraordinarias al personal de la Direccién Regional, de acuerdo a las
necesidades y recursos que el Nivel Central le asigne a la regién.

j) Proponer al Jefe Superior del Servicio la asignacién y cese de casa fiscal para los funcionarios de su
dependencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91° del DFL N°© 29/2004.

k) Representar al Ministerio de Obras Publicas en materias tributarias ante el Servicio de Impuestos
Internos (SII), y en materias de descuentos y pago de cotizaciones, ante las Instituciones de
Previsién, en temas que no se encuentran centralizados.

1) Pagar los Sueldos y otros beneficios remuneracionales del personal de todos los Servicios del MOP
en la Regidn.

m) Autorizar descuentos sobre las remuneraciones del personal de su dependencia, a peticién  escrita
de estos, en conformidad al tope establecido legalmente.



n) Presentar el Plan Anual de Capacitacién Regional conforme a las directrices nacionales. Coordinar y
realizar el cumplimiento del Plan aprobado incluyendo los convenios y emisién de la Resolucion que
los aprueba.

0) Reconocer mediante Resolucion Exenta asignacidon de antigiledad de los funcionarios de su
dependencia. La Resolucion de asignaciéon de antigiiedad del Director Regional se emitird en el Nivel
Central.

p) Autorizar a través de Resolucién Exenta, horario y pago de movilizacidn a madres funcionarias por
concepto de lactancia a hijos menores de dos (2) afios.

q) Autorizar mediante firma, los documentos sobre fondo de desahucio que se solicite.

r) Autorizar mediante firma, los documentos por peticién o cese de poélizas de fianza a Contraloria
General de la Republica.

s) Autorizar a través de Resolucién Exenta, el pago y cese de la asignacion de pérdida de caja del
funcionario, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para ello seguin articulo 98 de! DFL
No 29/2004.

t) Efectuar cambios de funciones al personal de su dependencia, a través de Ordenes de Servicio.

u) Autorizar permisos por actividades de docencia. Tratandose del Director Regional, la Resolucién serd
emitida por el Director Nacional.

v) Autorizar permiso por tres (3) dias habiles, en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacién
asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador.

w) Autorizar permiso por siete (7) dias corridos a los funcionarios de su dependencia, por fallecimiento
del cényuge o hijo.

X) Autorizar a los funcionarios por cinco (5) dias permiso paternal por nacimiento de un hijo.

y) Autorizar a los funcionarios por cinco (5) dias permiso por matrimonio o acuerdo de unién civil, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 207 bis, del Cédigo del Trabajo.

z) Proponer al Director Nacional la autorizacion para manejo de vehiculo fiscal, como asimismo el cese
respectivo.

aa)Proponer a la autoridad del Servicio, la designacion de los Jefes de Subdepartamentos vy del
Director Subrogante,

ab)Proponer al Director Nacional la contratacion de personal, seguin las necesidades de la Region.

4.3 Funciones Presupuestarias y Financieras

a) Los Directores Regionales deberdn ejercer todas las funciones de apoyo y control
presupuestario con respecto a los demas Servicios de este Ministerio en la Regién respectiva, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las atribuciones concedidas a la Direccién de
Contabilidad y Finanzas sobre la materia.

b) Girar conjuntamente con los funcionarios autorizados, los fondos depositados en las cuentas
corrientes bancarias fiscales correspondientes.

c¢) Proponer al Departamento de Administracion el presupuesto anual a nivel regional.
d) Ejecutar y controlar el presupuesto asignado.
4.4 Funcion A isicion vicios

a) Efectuar adquisiciones de bienes muebles y materiales para la Direccidon Regional, de acuerdo al
presupuesto asignado y en conformidad con la Ley N© 19.886 de Compras Publicas y Reglamento,
DS MOP. N© 263/2017, sobre Adquisiciones de Bienes Muebles y Reglamento, con un tope de 150
UTM (unidad tributaria mensual), emitiendo la Resolucion exenta respectiva, cuando corresponda.

b) Autorizar la compra de bienes muebles y servicios, mediante Convenio Marco, publicado en el Portal
Mercado Publico.

¢) Autorizar la contratacion directa de bienes o servicios, cuando se encuentre en alguna de las
circunstancias establecidas en el Articulo 10 del Decreto N°250 Reglamento de la ley 19.886 de
bases de contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios, previo V°B® del Jefe
Departamento Administracion Nivel Central.



d) Ordenar de acuerdo a la normativa vigente la reparacion, mantencion y revisién de maquinarias,
vehiculos y equipos de la dotacidén a su cargo. Para estos efectos debera celebrar los contratos
respectivos.

e) Contratar los servicios de mantenimiento y reparaciones de los inmuebles que posee la Direccidn
Regional, de acuerdo con la legislacion vigente.

4.5 Funciones de Bienes e Inventarios

a) Velar por el buen uso y conservacion de los bienes de las respectivas oficinas a su cargo. Por lo
tanto, cada delegado sera responsable directo de los inventarios de las oficinas y del control de
éstos. Copia de los inventarios y de sus modificaciones deberan enviarse a la Direcciéon Nacional.

b) Velar por el buen uso y mantenimiento de los vehiculos que tengan a su cargo y enviar
oportunamente ia informacion estadistica al Departamento de Administracién del Nivel Central.

c) Disponer las altas, traslados y donaciones de los bienes comprendidos en los Inventarios de la
Direccion Regional, mediante el acto administrativo correspondiente.

Los traslados de bienes a otros Servicios y donaciones dentro o fuera de la jurisdiccién territorial,
deben contar con el V°B® del Director Nacional.

d) Proponer a la Direccién Nacional la enajenacidn de los bienes materiales y desechos que se
encuentren sin utilizaciéon o que hayan sido dados de baja, emitiendo posteriormente la Resolucion
correspondiente,

e) Disponer bajas sin enajenacion de los bienes muebles del Inventario del Servicio, siempre y cuando
dichos bienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

e Que se hayan destruido y no sea factible enajenar los residuos.

e Que hayan sido dados de baja con enajenacidén y no se hubieren presentado postores en
una segunda subasta, atn cuando se hayan rebajado los valores minimos originales.

® Que se encuentren en mal estado y su reparacion no sea conveniente desde el punto de
vista econdmico, pero sirvan como fuente de repuestos a otros bienes de similares
caracteristicas del Inventario del Servicio.

5.- La responsabilidad de cualquier tipo, por las decisiones administrativas que se adopten o por las
actuaciones que se ejecuten, recaera en el delegado.

6.- Declarase, que las facultades y atribuciones que se delegan por este instrumento, se mantendran
vigentes mientras los funcionarios estén en posesion de su funcién regional.

La dependencia del Director Regional en los aspectos técnicos, administrativos y normativos sera
del Director Nacional de Contabilidad y Finanzas, sin perjuicio de la que tienen los Secretarios
Regionales Ministeriales, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

'A: (BUCION:
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« SEREMI MOP I a la XV Regién y R. Metropolitana

» Jefes de Departamentos DCyF
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* Las necesidades del Servicio; el Decreto MOP. N° 252, de
/1991, lo dispuesto en el Art. 41° de la Ley N° 18.575; la
- Resolucién N° 1600/2008, de Contraloria General de la
Republica; D.S.. MOP. 1141/2006 y en uso .de las
atribuciones que me confiere el DFL MOP 850/97, que fij6

el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
15840,y R

GOBIERNO DE CHILE -

Que esta medida se efectia para desburocratizar los
procesos administrativos, a. fin "de agilizar diversas
materias del quehacer del Servicio, a nivel nacional. -

806

 RESUELVO  (EXENTO)

La delegacion de funciones. y atribuciones establecidas en la presente

. Resolucion, se aplicaran exclusivamente.a las modalidades propias de

trabajo que ejecuta este Servicio.

Las funcibhes‘y,a'tribiJciones.‘,dele‘gadas. seran ejercidas obligatoriamente -
por los delegados. Sélo a requerimiento escrito y fundado, podran éstos.

- excusar su cumplimiento, lo que debera ser aprobado en cada caso, por el

Director Nacionat de Contabilidad y Finanzas o por su Subrogante.

Establécese que la Delegacién de funciones que :sé dispone en la

‘presente Resolucion, la ejerceran los delegados dentro del territorio de su

jurisdiccion.

DELEGASE, a contar de la tramitacion del presente documento en los
Directores Regionales Titulares y
Contabilidad y Finanzas de la | a la XV Regiones y Regién Metropolitarta,
las funciones y atribuciones que se indican; i

41 Funciones de Adfhinistragiéh'Genefgl o

a) Coordinar la labor de la Direccién Regional con la Direccion Nacional y

- Secretaria .- Regional Ministerial = respectiva, . proporcionando los
antecedentes relacionados con las actividades del Servicio y del
personal en la forma que sean solicitados. '

Planificar, dirigir y supervisar las labores del personal de la Direccidon
Regional, con la finalidad de prestar los servicios que competen a la
Direccion de Contabilidad y Finanzas, tanto en’los aspectos técnicos
como administrativos, propendiendo a lograr la- mayor eficiencia del
-personal y mejor utliizacion de los recursos humanos 'y materiales. Les
corresponde otientar el quehacer del: personal'a su cargo, hacia el
cumplimiento de los objetivos y metas ‘definidas, ajustandose a las

- politicas, normas y pautas establecidas por la Direccién Nacional y a
las instrucciones y normas reglamentarias vigentes. '

~—

¢) Contribuir al Sistema de Gestion de Calidad del servicio -cumpliendo
con los requerimientos de los sistemas en que participan las Regiones
del programa de mejoramiento de la gestion (PMG).”

d). Coordinar acciones para implementar y mantener toda iniciativa que
~demande la Ley de Probidad y Transparencia, para el acceso de la
‘ciudadanfa a la informacion publica, como representante del Servicio
en la Direccién Regional correspondiente. o

e) Otras materias que determine la autoridad del Servicio. -

Subrogantes. de la . Direccién de,....



w Regio‘nal; dentroy fuera de su territorio jutisdiccional.

Los ..cOm’ét’i_dqs...‘.funci‘c:ana]ésAléorrespQridiéntea, al Director Regional, _
. Secretario.»RegionaL Ministerial. respectivo. Los cometidos funcionales a realizarse fuera de su

‘Encargar.y autorizar Cometidos Funcionales a los trabajadores que se desempefien én I Direccion

seran autbrizado_s por el

* - territario jurisdiccional Y superiores a un (1) dia, deben ser comunicados por correo electrénico al

: o

~Jefe del Departamento de Administracién del nivel central.

- Comislonar. é‘los‘}ti'abajédbreévzd,é"s;u dependencia dentro de Ia Direccién Regional con V°B® del.

. Secretario Regional Mini‘sterial..ha’sté'ppgﬁ diez (10) dias en el mes calendario. ‘

L»a"s comiéion'es de servicio de’ }ds_'Directo.rés‘Re‘giona!es deberan contar previamerite ‘con V°B® del

- Director Nacional del Se_wici:.y,saﬁciqnarSe.administrativamente por el SEREMI. . -

o
goce de remuneraciones en e afio’ calendario, licencias médicas, reposos maternales pre ¥ post-

)

k)

-

* Autorizar descuentos sébre las remuneracio
- de estos;
P

. sudependencia, de.acuetdo cén o' dispuest
e

-+ Prevision, en temas que no se encuentran centralizados.
o) ﬁadéi_losdeeldbs yotros benieficios remiuneracionales del personal de todos los Servicios del MOP.
- enlaRegién, . e 00T : S :

Autorizar-al personal a su cargo, feriados legales, permisos administrativos hasta seis (6) dias con

natal y permiisos por enfermedad de hijo fencr de un (1) afio, u otros permisos especiales, segun lo

. establecido en el DFL N°:29/2004, parrafos 3%, 4%,.5% y lo dispuesto en el Articulo 206 del Cédigo
~ del trabajo, ‘ R , :

- més dias se requiere solicitar V*B° del Jefe Superior del Servicio, .

. Autorizar I3 acumulacién de feriado legal selicitado por el personal de su dependencia, de acuerdo

. - con las normas legales vigentes, articulo 104 del DFL N° 29/2004. -

g) - !
. conforme con la legislacién vigente.

by

Recqnoce’xﬁ,;prd'rrogar y poner térmirio al derecho de Asignacién Familiar del personal a su cargo,

va:'ritr'olar‘y ﬁ_sca!izar a labor del personal de su dependencia, en cuarito a desempefio, asistencia,

‘puntualidad, hojas devida, brbbidad,’etc.;.en coordinac@én con el Departamento de Administracién

del Nive!' Central.

. Definir lgs funciones prgpias 'de Jéfeg de qudepadamento en la Regién.

Autorizar los trabajos’ extréé'rdi‘r‘iarids"f,del»per‘ééna} de la Direccién Regional, de scuerdo a ia

distribucién. y asignacion  de r’ecfgr'sqé Que. realiza el Departamento de Administracién del Nivel

Central.»_, BT

, Dispon’er’ él‘pégo*d'e,horas ':,‘extraoraiﬁa'rias.al,'peféonal de'la Direccién Regional, de acuerdo alas .

necésidades'y recursos que el Nivel _Central' le asigne a la regién.

Proponer- al Jéfe ;Su‘per-i'o"r‘ del Servicio Ia asignacién y cese de casa fiscal para‘los funcionarios de
o eh el art{cq!o 91° del DFL N 29/2004. > :

Autorizar medianté Resalucioh las précticas de estudios, N0 remuneradas dentro de la Direccion’
Regional, con derecho sélo al reembolso de movilizacion. . ‘
Representar al Ministerio de Obras Publicas en materlas tributarias ante el Servicio de Impuestos

‘Internos (SHl), y ‘en materias de-descuentos 'y page de cotizaciones, ante las Instituciones de -

descuentos sob , nes del personal de su dependencia, a peticion esdrita"
dg:ac‘uerdoa!as'horm:és' vigentes.- "~ - . ) ‘

Presentar el Plan Anual de Capacitacién Regional conforme a las directrices naclonales. Coordinar y

. realizar el cumplimiento def Plan aprobado incluyendo los convenios y emisién de fa’Resolucion que,

Q-

los aprueba,

Reconocer. mgdi:a'n'té':R'espluciéﬁ)fEAxenta asignacién ‘de’ antigiiedad de ‘los funcionarios: de su
.dependencia. La:Resgolucidn de- asignacion de antigliedad: del Director Regional se emitira en el
, V_NivelCehtral.,._}r et Lo S ST L

t s
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.

+ concepto de lactancia a hijos menores ‘de dos (2) arios. "~

Y

X) -

)

Z)

aa) |

*bb)
- Fespectivo.

cc)
: 4
b)

<)

d)

a) -

‘General de la Republica.

- asl como en el de muerte del pad»r,enp de la madre del trabajador.’

Los Directores ‘Regionales' deberén ejercer todas iaé f

L | 3. |

3

Nivel central para efectos presupuestarios. '

Reconocer Asignacin Profesional y Asignacion Espegial qdeséde(erm ’jeyi’e” informar al

5

Autorizar a través de Resolucién Exenta, horario ¥ pago de ’md\(il‘i‘z'aCiénta'" madfés~fuhdionarias por »

Autorizar mediante firma, los‘docyménto‘s sobre foh_dq de desahucio que se solicite..

Autorizar mediante. firma, los. doéumentps por peticién o qese'fée pdlizas de fianza a Contraloria

Autorizar a través de Resolucion Exenta, el pago y cese de

funcionario, previo cumplimiento de los requi
N 28/2004. ~ '

go. la asignacion de pérdida de caja del
sitos establecidos ‘para ello. segun articulo 98 del DFL.

Efectuar cambios de funciones al personal de su dependencia, a través de Ordenes de Servicio.
Autorizar permisos por actividades de docencia. Tratandose del Director Regional, la Resolucién
sera emitida por el Director Nacio'nal. L

Autorizar permiso por tres (3) dias héblles, en el caso de.muerte de un hijo-en periodo de gestacién

Auterizar permiso por siete (7) dias. co‘rridos a los funcionarios de su dependencia, por fallecimiento
det cényuge o hijo. , o _ s ‘ :
Autorizar a losAfuncionarios,"po}‘cincb ts) dias permiso paternal por nacimiento de un hijo.

Proponer al Director Nacional Ja:autori‘zac,ién’para, manejo de vehiculo fiscal, como asimismo el cese -

‘ Proponer a.la autoridad déI,SerVicio. la designacion de los Jefes de Subdepartamentds -y del

-

Director Subrogante. -

4.3 | unciones Presupu starias y Financieras:

er t funciones de apoyo y cohtrol presupuestario
€on respecto a los demas_Servicio de. este Ministerio en.la Region respectiva, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes y a las atribuciones concedidas a la Direccion de .Contabilidad y
Finanzas sobre 1a materia. -

Girar conjuntamente :con. los funcionarios autorizados, ‘los fondos " depositados en - las cuentas
corrientes bancarias fiscales correspondientes. ‘ ‘

Proponer al Departamento de Adhwinistracién el presupuesto anual a nivel regional.

Ejecutar y controlar el presnpues{o asignado. :

4.4 . Funciones de Adquisiciones Y Servicios

Efectuar adquisiciones de biénés. muebles y materiales para la Direccidn iRe'gional, de acuerdo al -
presupuesto asignado y en conformidad con la Ley N° 19.888 de Compras Publicas'y Reglamento;
DS MOP. N° 1141/2006, sobre” Adquisiciones de Bienes Muebles y Reglamento, con un tope de -

150 UTM (unidad tributaria mensual), emitiendo la Resolucién - exenta respectiva, cuando

b)

o)

corresponda.

Ordenar de acuerdo a la normativa vigente la reparacion, mantencion y kevisiQn, de maquinarias,

- vehiculos y equipos de la dotacién a su cargo. Para estos efectos debera celebrar los contratos

respectivos.

Contratar los servicios de inant'enimientdy reparaciones de los inmuebles que posee la Direccion -

Regional, de acuerdo con la legislacién vigente.
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4.5 Funciones de Bienes e Inventarios

a) Velar por el buen uso y conservacién de los bienes de las resbecti)}as oﬁcinas'a’ su réargo. Por lo
tanto, cada delegado sera responsable directo de los inventarios de las_oficinas y. del control de
éstos. Copia de los inventarios y de sus modificaciones deberan enviarse a fa Dirgceion-Nacional.

b)  Velar por el buen uso y mantenimiento ‘de los vehiculos’ que tengan a su. cargo y enviar
oportunamente la informacion estadistica al Departamento de Administracién del Nivel Central.

“* ¢) Disponer las altas, traslados y donaciones de los bienes. comprendidos en los Inventarios de la
e Direccién Regional, mediante el acto administrativo correspondiente.. - o

Los traslados de bienes a otros Servicios y donaciones dentro o fuera de la jurisdiccion territorial,
deben contar con el V°B° del Director Nacional, ' . ’ ‘

~d) . Proponer a la Direccién Nacional la enajenacion. de los bienes materiales y desechos que se

encuentren sin utilizacién o que hayan sido dados de baja, emitiendo posteriormente la Resolucién
correspondiente. ' ‘

-e) ' Disponer bajas sin.enajenacion de los bienes muebles del Inventario del Servicio, siempre y cuando
- . dichos bienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: o

~®  Que se hayan deétruido y no sea factible engjenar los residuos,

*  Que hayan sido dados de baja cor enajenacion y no se hubieren presentado postores en una
segunda subasta, atin cuando se hayan rebajado los valores minimos originales. '

. Que se encuentren en mal estado y'Su reparacién no sea conveniente desde el punto de vista

econbmico, pero sirvan como fuente de repuestos a otros bienes de similares caracteristicas
- del Inventario del Servicio. '

2B La‘»‘respor‘)saibilidad‘ de cualquier tipo, -pof, las de{:isiones‘administrati\'/as que se adopten o por las
+ actuaciones que Se ejecuten, recaera en el delegado. B

6.- . Declarase, que las facultades y atribuciones que se delegan por este instrumento, se mantendran
-~ vigentes mientras los funcionarios esté en posesion de su funcién regional. ‘

_ La dependencia del Director‘Regiohal en los aspectos iécnicoé, Sdministrativos y normativos sera del
Director Nacional de Contabilidad y Finanzas, :sin perjuicio de la que tienen los Secretarios Regionales
Ministeriales, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes,

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

. » SEREMI MOP | a la XV Regién yR. Metropolitana -
. »Jefes de Departamentos DCyF . R
* « Directores Regionales DCYF ~1 a la XV Regién- y R.M.
* Subdepto. Recursos Humanos DCYF (2) ‘
» OIRS. DCyF.
" Delega Funciones y Atrib: D.Reg.

| JORGE
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: 'N",yProceso: 29336 55

LO QUE TRANSCRIBO
PARA SU COHOCIMIENTO
LUBA HENTEZA UD.




